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Job Title: Assoc. Comm. for Banking

Requisition Number: JO­1609­6478

Grade: 16

Salary Range: $119,175.00 ­ $166,844.00

Promotion Potential: No

Agency: Insurance, Securities and Bank

Location: 810 1st St NE

Area of
Consideration:

Open to the Public

Opening/Closing
Date:

9/2/2016 ­ 10/17/2016

JOB SUMMARY

INTRODUCTION:
This position is located in the Department of Insurance, Securities and Banking,Banking Bureau.

The Associate Commissioner for Banking has overall responsibility for administering all laws of the District of Columbia and
applicable Federal laws relative to the operations of banking and financial institutions in the District of Columbia or under the
authority of the District of Columbia Government.

POSITION CONTROLS
His or her responsibilities include, but are not limited to, the following:
Licensing of locally chartered banks and non­depository financial institutions such as mortgage lenders, check cashers and
money transmitters, including the agents of such institutions. Financial monitoring and examination of both depository and
non­ depository financial institutions to ensure safety and soundness. Accepting and acting upon consumer complaints,
media reports or other information that might indicate fraud or improper behavior on the part of licensed or unauthorized
financial institutions or agents. Working with other state and Federal regulators to ensure uniform and effective regulation of
financial institutions on a global basis, including implementation of the Patriots Act and other laws designed to protect against
prohibited financial transactions. In addition, the Associate Commissioner of the Banking Bureau will have primary
responsibility for creating conditions that will make the District of Columbia an attractive place for the conduct of legitimate
financial activities in the District and on a national and international basis. Such conditions will include modern laws and
regulations, state­of­ the­art processing procedures, and a business­friendly, responsive and knowledgeable staff.
 

DUTIES AND RESPONSIBILITIES
The Associate Commissioner for Banking regulates and supervises all banking and other financial institutions, and the agents
thereof, licensed in accordance with District of Columbia laws, as well as the operation within the District of Columbia of
financial institutions licensed by Federal agencies or the financial regulators of other states, consistent with the applicable
laws and regulations of those other jurisdictions and the District of Columbia Regional Interstate Banking Act of 1985, as
amended. These include, inter alia"

1. Depository institutions, including commercial banks, retail banks, savings and loan associations, and credit unions.
2. Non­depository institutions, including mortgage lenders, trusts, check cashers, money transmitters and non­bank
automated teller machines. 

The Associate Commissioner develops and maintains application procedures for licenses, accepts and reviews license
applications, and determines fitness for granting or renewal of a license. The Associate Commissioner ensures that all
applicable license and other fees are collected and that applicants meet the requirements of the District of Columbia "Clean
Hands Act" and other applicable laws and regulations. The Associate Commissioner considers and evaluates all proposals of
licensed institutions and agents to expand services, open branches, and enter new areas of business, and recommends to
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the Commissioner, Department of Insurance, Securities and Banking whether such activities should be permitted.

The Associate Commissioner develops and maintains procedures for identifying and preventing the activities of organizations
and individuals providing financial services in the District of Columbia without required licenses.

The Associate Commissioner ensures that banks and other financial institutions, operating in accordance with District laws,
are not engaged in money laundering or other illegal activities, and will work with Federal agents, D.C. police authorities, the
U.S. Attorney and the regulators of other states to identify and block financial activities that violate Federal anti­terrorism
laws.
The Associate Commissioner seeks continually to improve the efficiency and effectiveness of financial regulation in and by
the District of Columbia, including updating laws and regulations, improving the training and supervision provided to
employees within the Bureau, and reaching out to the public to improve awareness of the rules governing financial entities and
the regulatory role played by the Department of Insurance, Securities and Banking.

The Associate Commissioner ensures that licensed financial institutions are serving the public in accordance with District and
Federal laws, regulations, and policies, and that consumer complaints are promptly and fairly dealt with. Through monitoring
and periodic examination, the Associate Commissioner ensures that all licensed entities are operating in a safe and sound
manner, are maintaining necessary reserves, and are providing all required reports and information to Department of
Insurance, Securities and Banking. The Associate Commissioner works with the Commissioner and with the financial
services industry to identify ways in which the District of Columbia, as the Capital City of the United States, can assist the
industry to achieve legitimate business objectives through fair and effective regulation

LICENSURES, CERTIFICATIONS AND OTHER REQUIREMENTS 
None

EDUCATION
It is desirable that the incumbent possess a Bachelor's Degree in a related field.

WORK EXPERIENCE
5 years of professional work experience.

WORK ENVIRONMENT
The work is performed in an office environment.
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